BEAMTENVERSORGUNG

Arbeitsplatz Schule .

Keine Diskriminierung von Teilzeitarbeit

Ein Mitte 2022 vorzeitig in den Ruhestand versetzter Oberstudienrat hatte gegen die Hohe seiner
Beamtenversorgung geklagt. Er hatte wdhrend seiner Teilzeitarbeit Mehrarbeit geleistet, die nicht in
die Versorgung eingeflossen ist. Der Fall wurde aktuell vom Beamtenrechtssenat des Verwaltungs-
gerichtshofs Baden-Wiirttemberg entschieden.

Der Lehrer hatte wihrend der Anfangs-
phase seiner Berufstitigkeit (Berufs-
schullehramt) einen Teilzeitvertrag mit
11/23 Deputatsstunden im Angestellten-
verhiltnis. Diese Zeit ist ruhegehaltsfi-
hig. Er hatte damals allerdings ein Jahr
lang so viel Mehrarbeit geleistet, dass
ein volles Deputat daraus wurde. Im
Anschluss wurde er in ein Probebeam-
tenverhdltnis berufen, aber nur unter
der Bedingung, dass er ein Teildeputat
von 17/23 Stunden akzeptierte. Tatsich-
lich hatte er aber auch wihrend seines
Probebeamtenverhiltnisses mehr als
ein Jahr lang weiterhin Mehrarbeit, bis
zu einem vollen Deputat geleistet. Fur
diese Mehrarbeit erhielt die Lehrkraft
im Ubrigen keine Vergiitung.

Probleme tauchten mit der Berechnung
des Ruhegehalts ab Sommer 2022 auf.
Hier wurden ihm diese beiden Jahre nur
mit der nominellen (also der vertraglich
vereinbarten Teilzeit) und nicht mit der
tatsichlich gearbeiteten vollen Arbeits-
zeit angerechnet. Hiergegen richtete sich
seine Klage, die nun in zweiter Instanz
vom Verwaltungsgerichtshof BW (VGH
Baden-Wiarttemberg U. v. 19.07.2022 - 4
S 1877/21, nicht rechtskriftig) entschie-
den worden ist.

Malgebend ist die tatséchlich
gearbeitete Teilzeitquote

Der 4. Senat verurteilte das Land dazu,
das Ruhegehalt des Berufsschullehrers
nicht nur nach einer nominellen Teil-
zeitquote, sondern nach der tatsichlich
geleisteten Arbeitszeit zu berechnen.
Begriindet wurde die Entscheidung mit
einem Hinweis auf das Recht der Euro-
péischen Union:

Nach der Europdischen Richtlinie ,,Rah-
menvereinbarung  {iber Teilzeitarbeit”
(RL 97/81/EG), die den Zweck verfolgt,
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Diskriminierungen von Teilzeitbeschif-
tigten zu beseitigen und einen Beitrag
zur  Entwicklung der Teilzeitarbeits-
moglichkeiten zu leisten, diirfen die
Beschiftigungsbedingungen von Teil-
zeitbeschiftigten im Vergleich zu Voll-
zeitbeschiftigten nicht deshalb schlech-
ter sein, weil Teilzeit gearbeitet wird.
Eine Ausnahme gilt, wenn sachliche
Griinde die unterschiedliche Behand-
lung rechtfertigen. So darf die Bezah-
lung Dbei einer Teilzeitbeschiftigung
entsprechend der Teilzeitquote geringer
sein als bei einer Vollzeitbeschiftigung.
Die qualitativen Arbeitsbedingungen
miissen aber fiir Teil- und Vollzeitbe-
schiftigte die gleichen sein.

Die RL 97/81/EG besagt aber auch, dass
bei der Bezahlung dem unterschiedlichen
tatsachlichen (!) zeitlichen Arbeitsumfang
Rechnung getragen werden muss. Nach der
Richtlinie ist in solchen Fillen die Bezah-
lung strikt (!) zeitanteilig zu gewithren. Das
Diskriminierungsverbot gebietet in Fillen
von Mehrarbeit, die von Teilzeitbeschif-
tigten geleistet wird, dass die Betreffen-
den entsprechend der Hohe der tatsichlich
geleisteten Teilzeitquote bezahlt werden
und zwar bis zur Grenze der Vollzeitbe-
schiftigung (BVerwG U. vom 13.03.2008 -
2 C 128/07). Entsprechend muss nicht nur
bei Entgelt fiir die Arbeitsleistung verfah-
ren werden, sondern auch bei Leistungen
der Altersversorgung.

Das Land hatte zwar eingewandt, es gebe
sachliche Grinde, dass nur die nomi-
nelle Teilzeitquote angerechnet werden
miisse. Es ist damit vor dem Verwal-
tungsgerichtshof jedoch gescheitert. Das
Argument, das Beamtenverhiltnis richte
sich nach dem Alimentationsprinzip und
die Besoldung misse sich daher an der
»genormten”® Arbeitszeit orientieren und
nicht an der tatsichlich geleisteten, wurde

als gegen Europarecht und den dort gel-
tenden Effektivitatsgrundsatz verstoflend
angesehen. Das Land kann sich auch nicht
darauf berufen, es sei organisatorisch zu
schwierig, die tatsichliche Teilzeitquote
zu beriicksichtigen. Denn unmittelbar
vor dem Eintritt in den Ruhestand muss
das Ruhegehalt stets individuell berechnet
werden. Auch das ist mit einigem Ver-
waltungsaufwand verbunden. Jedenfalls
rechtfertigen ,administrative Schwierig-
keiten® keine Diskriminierung von Teil-
zeitbeschiftigten. Uberdies, so der Senat,
muss auch das Entgelt und nicht nur das
Ruhegehalt individuell nach der Mehrar-
beit berechnet werden.

Was fiir alle daraus folgt
Im Ergebnis sollten alle Mitglieder beim
Eintritt in den Ruhestand darauf achten,
dass die Versorgungsbeziige fiir Zeiten,
in denen Teilzeit gearbeitet wurde, nach
der tatsichlichen Teilzeitquote berech-
net werden. Wurde allerdings Mehr-
arbeit iiber 100 Prozent hinausgehend
gearbeitet, kann dies beim Ruhegehalt
nicht berticksichtigt werden. Dann ist
nach ebenfalls von der GEW erstrittener
Rechtsprechung unter bestimmten Vor-
aussetzungen eine Abgeltung der Mehr-
arbeit fallig. #
Jorg Diisselberg
Rechtsanwalt fiir Verwaltungsrecht

Der GEW-Rechtsschutz empfiehlt allen teil-
zeitbeschdftigten Beamten*innen, die MAU-
Abrechnungen sorgfiltig aufzubewahren,
damit bei der Festsetzung des Ruhegehalts
die Berlicksichtigung beantragt und der
geleistete MAU belegt werden kann.
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